जिस्ट्री सं . डी . एल . - 33004/ 93 


REGD . NO . D . L .- 33004/ 93 


SAR 


THAPA 


HTTE 


THE 


। 


VA 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग II खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 . -- Sub - section (i) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


. 


r 


सं . 145] 
No. 145 ) 


नई दिल्ली, बृहस्पतिवार , अप्रैल 15, 1993/ चैत्र 25, 1915 
NEW DELHI, THURSDAY , APRIL 15 , 1993/CHAITRA 25 , 1915 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- - 


- 


- 


गृह मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 1993 


सा . का . नि . 376( अ ) --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
( अनुसचिवीय- राजपत्रित -समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुमचियोय - राजपवित-समूह ख पद ), भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारस को प्रवृत्त होंगे । 


६. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय- राजपत्रित- समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1974 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
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अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- - - - - - - 
56 


- - --- - - - 


अनुभाग अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 
समूह ख , राजपत्रित, द . रो.- 75-3200 
अनुसचिवीय 100- 3500 रु . 


7 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


TV 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई दो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कृछनहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोवनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


- - - - - - - -- - - - - - - -- 
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15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के ऐसे सहायक, जिन्होंने उस श्रेणी में 

प्राट वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अहंक/पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है 
नब उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा में कमी एक वर्ष से 
अधिक न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 

पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 1640 -5900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


[ भाग II - खंड ( 3) (i) 
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SATTA 


- - - 


- - - 


- - -- 
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-- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


( iii ) जिन्होंने 1 40 (0 - 600 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन और स्थापन कार्य का अनुभव है । 

पोषक प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि . जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमो अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से होक पहले धारित 
काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


r 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 

पगमर्श किया जाएगा 
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- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . उप महानिरीक्षक ( कार्मिक / प्रबंध ) -- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के मुख्यालय का अन्य उप महानिरीक्षक 
__ सहायक महानिरीक्षक - - सदस्य 
3 . सहायक महानिरीक्षक ( कार्मिक स्थापना ) - -- मदम्य 


पाद टिप्पण :- - मूल नियम मा , का . नि . सं . 782 तारीख 27 जुलाई , 1974 द्वारा अधिमृचिन किए गए थे और उनका बाद में सा . का . नि . 08, तारीख 

19 फरवरी , 1977 तथा सा . का . नि . 6 : 7, तारीख 13 अगस्त , 1988 द्वारा मंशोधन किया गया है । 


[ सं . ई-321012/ 4/ 91 -एल एंड पार केओमुब / कार्मिक -]] 

पार , शंकरनारायणन, अपर सचिव 


MIINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th March , 1993 
G . S .R . 376E ). — In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constilution , the President hority makes the 
following rules further to amend the Central Industrial Security Force ( Ministerial- Grzc111d Girls B Tosts ) RawLinert Rules, 
1974, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Industrial Security Force ( Ministerial - Gettied GICUP B ] Cs1 ) ROutmut 
(Amendment) Rules , 1993. 

(2 ) They shail come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Central Industrial Security Force (Ministerial Gazeted Gicip B Tists ) Riumart Rules , 1974, for the Schedule 
following shall be substituted , namely : - 
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TNT 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post . 


Classfication 


Scalc 


post or non -selec - 
tion post 


for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rula 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 

- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5) 


Selection Officer 


Selection 


Not applicable . 


Not appli 
cable . 


7 * (1993 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , 


Guneral Central Rs. 2000-60 -2300 - 
Service Group D EB - 75- 3200- 100 -3500 
Gazetted 
Ministerial 


nim 


Educational and other qualifica- Whether age and educational Period of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, wheth 
er by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing which by 
transfer on deputation , 


LLL 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exist , what is its composition 
tion /transfer, grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment 


1 . 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the UPSC is not 
necessary . 


Group B ’ DPC (for considering promotion ): 
1 , Dy. Inspector General (Personnel/Mana - 

gement) - Chairman 
2 . Another Dy. Inspector General/ Assistant 

Inspector General of Central Industrial 

Security Force at Headquarters. . .Member 
3, Asstt . Inspector General ( Personnel/Esta 

blishment)- Member . 


Promotion : 
Assistants of Central Industrial Security Force 
with eight years regular service in the grade . 
Note - Where juniors who have completed 
their qualifying/eligibility service are being con - 
sidered for promotion their seniors would also 
be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying / eligibility service by 
more than one year and have successfully 
comleted their probation period . 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Government: 
(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent., 


Or 


( iii ) with eight years regular service in the posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2600 or equi 
valent ; and 


[ TT II 
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(12 ) 


(b ) Possessing experience of Administration 

and establishment work . 


The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediate 
ly preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not excced 
three years. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall not be 
excecding 56 years on the closing date of receipt 
of application ). 


Foot Note . — The principal rules were published vide GSR 782 dated the 27th July , 1974 and subsequently amended vide (1) GSR 208 

dated the 19th February , 1977 and ( ii ) GSR 637 dated the 13th August , 1988 . 
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